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Il Gruppo Evolve si colloca nel mercato dei servizi specializzati, offrendo progettazione ed erogazione di servizi 

manutentivi integrati o in global service quali pulizia, sanificazione, disinfezione, manutenzione tecnica e di servizi 

ausiliari (facility services) quali reception, movimentazione interna, facchinaggio, distribuzione pasti, piccola 

manutenzione, in ambienti ad uso civile, industriale, sanitario ed ospedaliero, vigilanza e sorveglianza attiva 

antincendio. 

La Direzione del Gruppo Evolve considera l’impegno per la responsabilità sociale fondamentale per dimostrare 

massima attenzione e rispetto dei diritti dei lavoratori che più o meno direttamente siano coinvolti nelle attività, inclusa 

la tutela della loro salute ed integrità psicofisica, ed intende attuare scelte strategiche che siano efficaci in tal senso. 

Pertanto viene decisa l’adozione di un sistema gestione responsabilità sociale. 

Tutto il personale, operativo e gestionale, è chiamato ad un attivo coinvolgimento nel sistema, tramite le risorse e le 

modalità messe a disposizione, a partire dalla Direzione proseguendo con il Rappresentante della Direzione e 

Responsabile del Sistema Gestione Responsabilità Sociale designato Andrea Carlesi, i preposti fino agli addetti di 

cantiere. 

 

I principali impegni in materia di responsabilità sociale e di condizioni lavorative sono: 

 

• L'impegno a conformarsi a tutti i requisiti della norma SA 8000 e a tutti gli accordi sottoscritti 

• L'impegno a conformarsi alle leggi nazionali, internazionali, ILO ed a tutti i requisiti applicabili ai quali viene 

data adesione (accordi, strumenti, ecc.)   

• L'impegno al miglioramento continuo 

 

La presente politica viene: riesaminata annualmente dalla Direzione; comunicata e resa accessibile in forma 

comprensibile a tutto il personale gestionale ed operativo; resa disponibile alle parti interessate tramite il sito internet 

ed in particolare al personale con una distribuzione controllata nei punti di consultazione. 

 

Firenze, 24 febbraio 2014  La Direzione 

 

 


