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La Direzione di Evolve Consorzio Stabile ha adottato la presente Politica per la Prevenzione della Corruzione
che consenta di prevenire e combattere ogni fenomeno corruttivo che possa affettare i processi e le attivita
aziendali.

Al fine di garantire le attivita di prevenzione il consorzio ha adottato gia dal 2011 un Modello Organizzativo in
conformita al D.Lgs. 231/2001 ed ha istituito un Organismo di Vigilanza per vigilare sulla attuazione delle
prescrizioni di tale modello.

Il Consorzio ha inoltre adottato un Patto di Integrita con propri consorziati, fornitori e partner trasferendo con
proprio provvedimento gli impegni al rispetto delle proprie politiche per la prevenzione della corruzione, per
quanto applicabile, ai propri partner e subappaltatori.

Al fine di garantire il rispetto delle prescrizioni legislative in materia di corruzione e concussione e di prevenire
nello specifico i reati di:

e corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);

e corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);

e corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

e corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.);

e induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.);

e corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
e istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.). ;

Il Consorzio ha deciso inoltre di adottare un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, in
conformita con i requisiti della norma UNI EN ISO 37001:2016, integrandolo all'interno del modello
organizzativo aziendale e articolando la sorveglianza sulla corretta attuazione del sistema stesso su due livelli:

e un primo livello di controllo sull'attuazione delle prescrizioni delle procedure del sistema affidato a
risorse interne;

e un secondo livello di controllo sui risultati di tali attivita di monitoraggio affidato all’Organismo di
Vigilanza istituito ai fini del Modello Organizzativo 231. Tale Organismo & indipendente e opera un
controllo costante sulle attivita di prevenzione della societa.

Il Consorzio ha adottato codici comportamentali e procedure che vietano esplicitamente ogni azione corruttiva
e ogni comportamento che possa facilitare I'insorgenza di fenomeni corruttivi.

Tali principi e regole comportamentali sono fissati, oltre che nel presente documento, anche nel Patto di
Integrita e nel Codice Etico, che il consorzio fa sottoscrivere a tutti coloro che svolgono attivita che possono
impattare sulla integrita e legittimita delle attivita svolte dal Consorzio.

Tali codici impongono il rispetto delle leggi e sollecitano tutto il personale a cooperare con la direzione e con
I'Organismo di Vigilanza al fine di garantire il rispetto di tali prescrizioni. Tutto il personale che ha ruoli che
possono avere impatto su fenomeni corruttivi dovra sottoscrivere un impegno formale a conformare i propri
comportamenti al Patto di Integrita adottato dall'impresa.

Il personale & invitato e sollecitato a segnalare all'Organismo di Vigilanza ogni evento che possa indurre al
sospetto di potenziali rischi di corruzione, e a segnalare alla Direzione ogni potenziale rischio di incompatibilita,
legato al suo ruolo in azienda, per eventuali commesse nell’ambito delle quali sussistano fra la persona stessa
e I'organizzazione committente legami di parentela o di interesse. Il personale pud segnalare tali eventi
direttamente all’Organismo di Vigilanza, che garantisce il pieno anonimato. La societa assicura comunque che
tale atteggiamento cooperativo da parte del personale e dei collaboratori & incoraggiato e sostenuto e non
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produrra in alcun caso conseguenze negative a carico di tale personale o azioni di pressione o ritorsione sugli
stessi.

La Direzione analizza e riesamina con cadenza periodica le prestazioni del sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione al fine di:

e stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la prevenzione della corruzione;
e migliorare in continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione
e soddisfare i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione

Lattivita di prevenzione della commissione dei reati e il rispetto delle prescrizioni del Modello Organizzativo
231 e del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione in particolare, sono alla base di una corretta
gestione aziendale che ha il fine di garantire e tutela sia la societa stessa sia i committenti e la comunita.

Il mancato rispetto di tali principi e di tali disposizioni pud produrre conseguenze estremamente negative sia
per la societa sia per i committenti che per la comunita, conseguenze che si possono tradurre:

e per il Consorzio in azioni amministrative e penali che possono condurre a misure cautelari o definitive
restrittive dell’operativita del consorzio, o addirittura alla sua chiusura;

e per i committenti in spreco di risorse economiche e/o in una scadente qualita delle opere realizzate,
o addirittura alla loro inidoneita all’uso;

e per la comunita in uno spreco di risorse pubbliche e/o in una scadente qualita delle opere realizzate,
o addirittura alla loro inidoneita all’uso.

Il mancato rispetto delle prescrizioni aziendali & peraltro sanzionato secondo quanto previsto dal Regolamento
Disciplinare adottato dal Consorzio, regolamento che prevede sanzioni a carico dei lavoratori, dei dirigenti,
degli amministratori e dei subappaltatori.

La Direzione sollecita quindi tutto il personale, i collaboratori, i partner e i subfornitori dell'impresa ad aderire
ai principi e alle politiche illustrate nel presente documento e a rispettare i principi e le disposizioni, per quanto
di competenza, di tutti i documenti collegati a tale politica.

Firenze, 10.10.2025
Evolve Consorzio Stabile
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