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1. PRESENTAZIONE BILANCIO SA8000 

Il presente documento, intitolato Bilancio SA8000, costituisce il mezzo attraverso il quale 

EVOLVE CONSORZIO STABILE intende rendere pubblico lo stato di applicazione del 
proprio Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale, progettato in conformità alla 
norma SA8000. 

 
Il Bilancio SA8000 è pubblicato a cura della Direzione della EVOLVE CONSORZIO 
STABILE con cadenza annuale ed il contenuto di ciascuna edizione copre un arco di 

tempo corrispondente ad un anno solare, indicato nel titolo del documento. 
 
Il contenuto del Bilancio SA8000 è il frutto dell’analisi congiunta sullo stato 

dell’applicazione del Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale, riferito al periodo di 
tempo pari all’anno solare, da parte della Direzione e del gruppo di lavoro denominato 
Social Performance Team, costituito da un componente il management aziendale e da un 

rappresentante liberamente eletto da parte dei lavoratori. 
 
Per quanto concerne le statistiche sulla nostra impresa, queste fotografano la realtà di  

EVOLVE CONSORZIO STABILE al 31 dicembre dell’anno 2025. 
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2. LE NOSTRE STATISTICHE 

2.1. PER CONOSCERCI MEGLIO 

Di seguito una serie di grafici che rappresentano in maniera sintetica la composizione 
della nostra organizzazione sotto diversi punti di vista rilevanti. I grafici rappresentano la 

nostra organizzazione al 31.12.2025 
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3. LA NOSTRA POLITICA 

La Direzione intende perseguire lo sviluppo dell’impresa nel rispetto della sua sostenibilità sociale. In 
particolare, s’impegna a ricercare un effettivo miglioramento delle condizioni lavorative in azienda e, per 
quanto in proprio potere presso i fornitori. 
In quest’ottica, oltre a rispettare tutti gli obblighi di legge e gli accordi sottoscritti, la Società assicura il pieno 
rispetto dei seguenti impegni in merito ai principi e requisiti dello standard SA8000. 
 
 

LAVORO INFANTILE 
Ci impegniamo a non utilizzare né a dare sostegno al lavoro infantile. 
Ci impegniamo a rifiutare ogni forma di collaborazione con persone, aziende, enti e organizzazioni che 
impieghino personale che non abbia adempiuto all’obbligo scolastico. Inoltre, ci impegniamo a denunciare 
alle autorità competenti qualsiasi situazione di lavoro infantile nell’ambito della nostra sfera d’influenza e ad 
adottare ogni possibile forma di sostegno e tutela della sicurezza, salute e formazione dei minori coinvolti. 
Per l’eventuale impiego di personale minorenne (comunque con età superiore ai 16 anni) ci impegniamo a 
garantire tutte le misure per la salvaguardia della sua salute e sicurezza. Ci impegniamo anche a favorire il 
suo sviluppo umano e professionale mediante adeguati piani di formazione e la concessione di tutte le 
agevolazioni allo studio previste dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva applicata. 
 
 

LAVORO FORZATO E OBBLIGATO 
Ci impegniamo a non utilizzare né a dare sostegno al lavoro forzato e obbligato. 
Ci impegniamo a rifiutare ogni forma di collaborazione con persone, aziende, enti e organizzazioni che 
utilizzino prestazioni lavorative ottenute sotto minaccia di qualsiasi penale o ritorsione e per le quali il 
personale non si sia offerto volontariamente nell’ambito dei diritti e doveri previsti dalla legislazione vigente e 
degli accordi liberamente sottoscritti. 
In quest’ottica, al personale non sono trattenuti depositi di denaro né loro documenti di identità in originale. 
Il reclutamento segue canali tradizionali e non è consentito ad alcuno che operi per conto della Società di 
impiegare personale vittima della tratta di esseri umani. 
 
 

SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO 
Ci impegniamo a prevenire incidenti e danni alla salute che si possano verificare nel corso delle prestazioni 
lavorative o in conseguenza ad esse.  
Oltre a rispettare le leggi in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, impieghiamo le risorse e competenze 
a nostra disposizione per garantire luoghi di lavoro sicuri, salubri e confortevoli minimizzando, le cause di 
pericolo attribuibili all’ambiente e alle attività produttive. 
 
 

LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
Ci impegniamo a rispettare il diritto di tutto il personale a formare e aderire alle organizzazioni sindacali di 
sua libera scelta.  
Coerentemente con quanto previsto dalla legislazione vigente e dagli accordi collettivi, la Società mette a 
disposizione le informazioni e le risorse necessarie per svolgere le attività sindacali nell’ambito della propria 
organizzazione. I rappresentanti dei lavoratori e il personale che partecipa o volesse partecipare alle attività 
sindacali non sono soggetti a forme di discriminazione. 
La Società si rende disponibile per la negoziazione dei termini e delle condizioni di lavoro con le 
organizzazioni dei lavoratori mediante accordi collettivi. 
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DISCRIMINAZIONE 

Ci impegniamo non attuare né dare sostegno a forme discriminatorie negative per il personale. 
Ci impegniamo a non attuare né dare sostegno a forme discriminatorie nel reclutamento, retribuzione, 
formazione, promozione, licenziamento o pensionamento sulla base di caratteristiche personali quali razza, 
nazionalità, ceto sociale, nascita, religione, disabilità, sesso, orientamento sessuale, responsabilità familiari, 
stato civile, appartenenza sindacale, opinioni politiche, età od ogni altra condizione che potrebbe dare luogo 
a discriminazioni.  
A tutto il personale è riconosciuto il diritto a seguire principi e pratiche, o di soddisfare bisogni, connessi alle 
suddette caratteristiche personali. 
Non sono ammessi comportamenti lesivi della dignità della persona, né atteggiamenti coercitivi, minacciosi 
od offensivi. 
 
 

PROCEDURE DISCIPLINARI 
Ci impegniamo a trattare tutto il personale con dignità e rispetto. I provvedimenti disciplinari sono avviati e 
gestiti conformemente a quanto stabilito dalla normativa vigente e dagli accordi collettivi applicati.  
Sono escluse punizioni corporali, coercizione fisica, abusi verbali e qualsivoglia altro trattamento lesivo della 
integrità fisica e morale del lavoratore. 
 
 

ORARIO DI LAVORO 
 

Ci impegniamo a rispettare le leggi vigenti e gli accordi collettivi sottoscritti in materia di orario di lavoro.  
La settimana lavorativa standard, esclusi gli straordinari, è conforme alla legge e agli accordi collettivi 
sottoscritti. È sempre garantita l’alternanza di lavoro e riposo, in conformità a quanto prescritto dalla legge e 
dagli accordi collettivi sottoscritti. ll lavoro straordinario è richiesto e retribuito secondo quanto regolamentato 
dalla legge e dagli accordi collettivi sottoscritti. 
 

RETRIBUZIONE 
Ci impegniamo a erogare salari e contributi conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente e dalla 
contrattazione collettiva garantendo a tutto il personale un tenore di vita dignitoso. I salari e la composizione 
delle indennità retributive e contributive sono dettagliatI chiaramente e regolarmente per ogni periodo di 
paga La Direzione garantisce che i terzi cui vengano affidate attività in appalto garantiscano il rispetto dei 
medesimi obblighi verso i propri dipendenti. 
 
 

SISTEMA DI GESTIONE SA8000 
Per far fronte a questi impegni, abbiamo realizzato un Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale e le 
condizioni lavorative che manteniamo aggiornato in un’ottica di miglioramento continuo. La presente politica 
è stata illustrata e diffusa al personale e affissa nelle bacheche aziendali. 
Riconosciamo che la trasparenza e la comunicazione siano alla base della responsabilità sociale d’impresa. 
Il dialogo tra i diversi livelli della struttura organizzativa è fondamentale per l’instaurazione di un buon clima 
interno e per il miglioramento dell’ambiente di lavoro. Al personale è riconosciuto il diritto di essere 
rappresentato ed è agevolata la comunicazione con la direzione aziendale, anche ai massimi livelli. In 
quest’ottica, al personale operativo è garantita la facoltà di eleggere indipendentemente e autonomamente 
propri rappresentanti cui è dedicato un canale comunicativo diretto con la direzione.  
Ci impegniamo affinché i principi e i requisiti dello standard SA8000 siano compresi e implementati 
nell’ambito della nostra organizzazione e delle realtà esterne su cui riusciamo a esercitare la necessaria 
influenza. Riconosciamo l’importanza della partecipazione e del coinvolgimento di tutto il personale che è 
periodicamente aggiornato sui risultati e sugli sviluppi del sistema di gestione per la responsabilità sociale e 
le condizioni lavorative. 
Ci impegniamo a diffondere questi principi anche presso i nostri fornitori privilegiando quelli che dimostrano 
la volontà e la capacità di rispettarli. 
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4. ISTRUZIONI PER LA LETTURA 

Nei prossimi paragrafi del presente documento si vedrà come per ciascun requisito della 

norma siano stati definiti uno o più indicatori con i relativi valori-obiettivo, che consentano 
di misurare la conformità dell’Organizzazione al requisito. A ciascuno dei suddetti 
indicatori è associata un’incertezza determinata dalle minacce generate dal contesto al 

conseguimento dei valori obiettivo. 
 
L’impatto di tale incertezza sul conseguimento dell’obiettivo viene misurata mediante 

l’attribuzione dei seguenti indici: 
IG o INDICE DI GRAVITÀ: definito come la gravità delle minacce associate 
all'incertezza, intesa come conseguenza negativa o positiva che la società e i suoi 

Clienti subirebbero nel caso tali minacce si manifestassero. Tale indice è espresso 
quantitativamente mediante attribuzione di un valore numerico compreso fra 1 e 3, 
dove "1" corrisponde all’evento che ha la minima conseguenza negativa e il valore 

"3" all’evento che ha invece conseguenze con il massimo danno possibile.  
IP o INDICE DI PROBABILITÀ: definito come la probabilità con la quale 
l'incertezza può manifestarsi. Tale indice è espresso quantitativamente mediante 

attribuzione di un valore numerico compreso fra 1 e 3, dove "1" corrisponde 
all'incertezza che ha minima probabilità di manifestarsi e il valore "3" all'incertezza 
che invece si manifesta sempre ogniqualvolta viene effettuata l'attività cui si 

riferisce. 
 
Ad ogni indicatore viene conseguentemente attribuito un  

INDICE DI RISCHIO EFFETTIVO (IR),  
costituito dalla combinazione fra gravità e probabilità dell’incertezza  
ed espresso in termini quantitativi come segue: 

 

IR=IGxIP 
 

IP 3 6 9 

 2 4 6 

 1 2 3 

   IG 

 
L’indice di rischi effettivo viene impiegato per attribuire un ordine di priorità alle azioni di 
mitigazione della minaccia ed ai tempi previsti per il riesame dell’efficacia di tali azioni. 
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5. REQUISITI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 

5.1. LAVORO INFANTILE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

Azioni rimedio intraprese per lavoro infantile 3 1 3
Presenza di lavoratori bambini in fornitori 

 (es. fornitori locali)
0 0

Proseguire esecuzione interventi formativi 

e di sensibilizzazione come da ordinaria 

programmazione

Azioni correttive intraprese verso giovani lavoratori 3 1 3

Non idoneità della valutazione rischi e 

dell'organizzazione del lavoro in relazione alla 

presenza del giovane lavoratore

0 0

Proseguire esecuzione interventi formativi 

e di sensibilizzazione come da ordinaria 

programmazione

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

LAVORO INFANTILE

 
 
 

5.2. LAVORO FORZATO O OBBLIGATO 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

LAVORO FORZATO O OBBLIGATO
Numero massimo ore prestazioni straordinarie  effettuate 

da un lavoratore in una settimana
3 2 6

Insufficiente disponibilità di personale dotato 

delle qualificbhe richieste per lo specifico 

ruolo, con conseguente necessità di 

richiedere, al fine di colmare assenze o gestire 

picchi di domanda, la prestazione di lavoro 

straordinario ai lavoratori già qualificati

12 ≤12

Redigere un piano di formazione 

finalizzato a garantire una sufficiente 

ridondanza del personale sui vari servizi

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 

 

5.3. SALUTE E SICUREZZA 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

Indice di frequenza relativa infortuni INAIL 3 2 6

Rischio di sottovalutazione della prevenzione 

a causa di eccesso di sicurezza o illusione di 

esperienza, specialmente nei momenti di 

minor pressione o nelle fasi di trasferimento 

da un luogo ad un altro

100,50 ≤ 138,73

Pianificare ed eseguire interventi 

formativi ulteriori rispetto alle 

prescrizioni normative, da tenersi sul 

posto di lavoro a cura dei preposti verso i 

propri colleghi

Incrementare la sensibilizzazione del CSS 

verso il sistema di gestione SA8000 e il 

coordinamento fra CSS ed SPT

Rapporto gravità infortuni INAIL 3 2 6

Rischio di sottovalutazione della prevenzione 

a causa di eccesso di sicurezza o illusione di 

esperienza, specialmente nei momenti di 

minor pressione o nelle fasi di trasferimento 

da un luogo ad un altro

2,85 ≤ 5,37

Pianificare ed eseguire interventi 

formativi ulteriori rispetto alle 

prescrizioni normative, da tenersi sul 

posto di lavoro a cura dei preposti verso i 

propri colleghi

Incrementare la sensibilizzazione del CSS 

verso il sistema di gestione SA8000 e il 

coordinamento fra CSS ed SPT

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

SALUTE E SICUREZZA
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5.4. LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

LIBERTA' DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Numero vertenze per comportamento antisindacale 2 2 4

Carenza di dialogo fra Direzione e 

rappresentanze sindacali
0 0

Mantenere la comunicazione continua 

verso le rappresentanze sindacali.

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 

5.5. DISCRIMINAZIONE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

Numero procedimenti disciplinari avviati per 

comportamenti discriminatori
3 1 3

Mancanza nell'ambiente di lavoro di una 

sufficiente sensibilità al rispetto dei propri 

colleghi

0 0

Diffondere e consolidare attraverso i 

programmi di comunicazione e 

formazione la cultura del rispetto per 

l'altro da se sul posto di lavoro

Percentuale procedimenti disciplinari avviati per 

comportamenti discriminatori conclusi con l'irrogazione di 

una sanzione

3 1 3

Mancanza nell'ambiente di lavoro di una 

sufficiente sensibilità al rispetto dei propri 

colleghi

0% 0%

Diffondere e consolidare attraverso i 

programmi di comunicazione e 

formazione la cultura del rispetto per 

l'altro da se sul posto di lavoro

DISCRIMINAZIONE

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 

 

5.6. PRATICHE DISCIPLINARI 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

PRATICHE DISCIPLINARI Percentuale provvedimenti disciplinari impugnati 3 1 3

Mancata osservanza della procedura 

disciplinare, che produca nel personale una 

percezione di non correttezza delle iniziative 

disciplinari

0% 0%

Mantenere attuale procedura di verifica  

evidenze corretta gestione fasi 

procedimento disciplinare

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 

5.7. ORARIO DI LAVORO 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

ORARIO DI LAVORO
Numero massimo ore prestazioni straordinarie  effettuate 

da un lavoratore in una settimana
3 2 6

Insufficiente disponibilità di personale dotato 

delle qualificbhe richieste per lo specifico 

ruolo, con conseguente necessità di 

richiedere, al fine di colmare assenze o gestire 

picchi di domanda, la prestazione di lavoro 

straordinario ai lavoratori già qualificati

12 ≤12

Redigere un piano di formazione 

finalizzato a garantire una sufficiente 

ridondanza del personale sui vari servizi

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 

 

5.8. RETRIBUZIONE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

RETRIBUZIONE

Percentuale tipologie di contratti suscettibili di impiego a 

fini elusivi dei livelli minimi di retribuzione e delle tutele 

verso il lavoratore dipendente

3 1 3
Pressione del mercato di riferimento verso 

riduzione dei costi
0% max 3%

Mantenere limitato a comprovate 

necessità il ricorso a contratti altri 

rispetto al lavoro subordinato

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE
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6. REQUISITI DEL SISTEMA DI GESTIONE 

6.1. POLITICHE, PROCEDURE E REGISTRAZIONI 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

POLITICHE, PROCEDURE E REGISTRAZIONI
Numero NC scaturite da inidoneità di una procedura o di 

un modello di registrazione
2 2 4

Carenza di feed-back dal personale in merito 

ai risultati effettivi dell'applicazione delle 

politiche, procedure e registrazioni

0 0

Riesame di tutte le procedure del sistema 

e strumenti allegati alla luce delle 

risultanze del ciclo di audit interni

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 
 

6.2. SOCIAL PERFORMANCE TEAM 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

SOCIAL PERFORMANCE TEAM Numero NC su area di rischio valutata a bassa priorità 3 2 6

Analisi basata su insufficiente comprensione 

del contesto e/o insufficiente raccolta di 

informazione dalle parti interessate

0 0

Ricercare opportunità di formazione dei 

componenti il SPT nelle aree:

Analisi e gestione del rischio

Valutare ampliamento del SPT

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 
 

6.3. IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI 

RISCHI
Numero NC su area di rischio valutata a bassa priorità 3 2 6

Analisi basata su insufficiente comprensione 

del contesto e/o insufficiente raccolta di 

informazione dalle parti interessate

0 0

Ricercare opportunità di formazione dei 

componenti il SPT nelle aree:

Analisi e gestione del rischio

Valutare ampliamento del SPT

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 
 

6.4. MONITORAGGIO 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

MONITORAGGIO
Percentuale attività di monitoraggio eseguite su 

programmate
3 2 6

Indisponibilità di risorse sufficienti da parte 

del SPT
50% 100%

Ricercare opportunità di formazione dei 

componenti il SPT nelle aree:

Audit interni (ISO 19001)

Valutare ampliamento del SPT

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE
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6.5. COINVOLGIMENTO INTERNO E COMUNICAZIONE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

COINVOLGIMENTO INTERNO E 

COMUNICAZIONE

Percentuale interventi formativi erogati rispetto a 

programmazione
3 2 6

Indisponibilità di risorse sufficienti da parte 

del SPT
50% 100%

Attivare canali di comunicazione per 

iscritto, preferibilmente facendo uso di 

strumenti digitali

Mettere i responsabili di commessa in 

condizione di poter erogare 

autonomamente informazione di base in 

materia di SA8000 (es. ai lavoratori 

appena inseriti)

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 
 

6.6. GESTIONE E RISOLUZIONE DEI RECLAMI 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

GESTIONE E RISOLUZIONE DEI RECLAMI
Durata massima in giorni del processo di analisi del reclamo 

e attuazione dell'azione conseguente
2 2 4

Indisponibilità di risorse sufficienti da parte 

del SPT
N/V max 90

Valutare ampliamento del SPT al fine 

soprattutto di garantire una 

rappresentanza efficace a gruppi 

omogenei di lavoratori

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 

 

6.7. VERIFICA ESTERNA E COINVOLGIMENTO PARTI INTERESSATE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

VERIFICA ESTERNA E COINVOLGIMENTO 

DELLE PARTI INTERESSATE
Numero di feed-back annui da parti interessate 3 2 6

Mancato completamento della attuazione di 

ruolo strutturato delle parti interessate
6 6

Valutare ampliamento del SPT al fine 

soprattutto di garantire una 

rappresentanza efficace a gruppi 

omogenei di lavoratori e rappresentanze 

sindacali

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 
 

 

6.8. AZIONI CORRETTIVE E PREVENTIVE 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

AZIONI CORRETTIVE E PREVENTIVE
Durata massima in giorni del processo di analisi del rilievo e 

attuazione dell'azione conseguente
3 1 3 Insufficienza di risorse da parte di SPT N/V max 90

Valutare ampliamento del SPT al fine 

soprattutto di garantire una 

rappresentanza efficace a gruppi 

omogenei di lavoratori

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE
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6.9. FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE CAPACITÀ 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE 

CAPACITA'

(Capacity Building)

Percentuale interventi formativi erogati rispetto a 

programmazione
2 2 4

Indisponibilità di risorse sufficienti da parte 

del SPT
50% 100%

Attivare canali di comunicazione per 

iscritto, preferibilmente facendo uso di 

strumenti digitali

Mettere i responsabili di commessa in 

condizione di poter erogare 

autonomamente informazione di base in 

materia di SA8000 (es. ai lavoratori 

appena inseriti)

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE

 
 

 
 

6.10. GESTIONE DEI FORNITORI 

IG IP IR
INCERTEZZA ASSOCIATA 

ALL'INDICATORE/OBIETTIVO

GESTIONE DEI FORNITORI E DEGLI 

APPALTATORI

Percentuale fornitori che hanno aggiornato informazioni 

per valutazione rischio
2 2 4

Indisponibilità di risorse sufficienti da parte 

del SPT
NV 100%

Procedere entro il prossimo riesame alla 

raccolta delle informazioni e alla  

valutazione del rischio legato ai fornitori 

secondo le prescrizioni del SGRS 

aggiornato

REQUISITO INDICATORI DI PERFORMANCES VALORE ATTUALE

ANALISI DEI RISCHI 
VALORE 

OBIETTIVO
AZIONI DI MITIGAZIONE
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