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SA8000: A COSA SERVE



VALORIZZARE E TUTELARE IL PERSONALE: COME?

GLI OTTO REQUISITI DELLA RESPONSABILITÀ SOCIALE

1. LAVORO INFANTILE
2. LAVORO FORZATO O OBBLIGATO
3. SALUTE E SICUREZZA
4. LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
5. DISCRIMINAZIONE
6. PRATICHE DISCIPLINARI
7. ORARIO DI LAVORO
8. RETRIBUZIONE



LAVORO INFANTILE

BAMBINO 
(IN ETÀ SCOLARE)

NON DEVE LAVORARE

GIOVANE LAVORATORE
(FRA LA FINE DELL’ETÀ SCOLARE E LA MAGGIORE ETÀ)
NON DEVE ESSERE ESPOSTO A SITUAZIONI RISCHIOSE



LAVORO FORZATO O OBBLIGATO

LA LIBERTÀ DEL LAVORATORE SI ESERCITA ANCHE IN USCITA

IL LAVORATORE NON PUÒ ESSERE TRATTENUTO PER MEZZO DI:

1. TRATTENUTA DI PARTE DEL SALARIO
2. TRATTENIMENTO DI DOCUMENTI O PROPRIETÀ
3. EROGAZIONE DI PRESTITI



SALUTE E SICUREZZA

LA SALUTE DEL LAVORATORE È TUTELATA MEDIANTE:

1. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2. STABILIMENTO DI PROCEDURE PER LA SICUREZZA
3. ASSEGNAZIONE DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
4. GARANZIA DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA



SALUTE E SICUREZZA

LA SALUTE SI TUTELA ANCHE CON:

1. BAGNI PULITI
2. ACQUA POTABILE
3. LOCALI IDONEI PER CONSUMARE PASTI



LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

PARLIAMO DI LIBERTÀ DI:

1. ORGANIZZARSI IN SINDACATI
2. SVOLGERE ATTIVITÀ SINDACALE
3. INCONTRARE I PROPRI RAPPRESENTANTI



DISCRIMINAZIONE

LA DISCRIMINAZIONE SI MANIFESTA:

1. COME INTERFERNZA NELLE ATTIVITÀ LAVORATIVE 
(ES. ASSUNZIONI, AVANZAMENTI, ORARIO DI LAVORO, 
RETRIBUZIONE, ECC…)

2. COME INTERFERNZA NELLE ATTIVITÀ PRIVATE 
(ES. MANCATA CONCESSIONE DI FERIE O PERMESSI 
IN OCCASIONE DI FESTIVITÀ RELIGIOSE O EVENTI 
FAMILIARI, ECC…)



PRATICHE DISCIPLINARI

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE:

1. L’INFRAZIONE CONTESTATA DEVE ESSERE PREVISTA DA NORME
2. LA CONTESTAZIONE DEVE ESSERE FORMALE
3. IL LAVORATORE DEVE POTER SPIEGARE LE SUE RAGIONI
4. LA SANZIONE APPLICATA DEVE ESSERE PREVISTA DA NORME



ORARIO DI LAVORO

IL DATORE DI LAVORO GARANTISCE LA CORRETTEZZA DI:

1. DURATA DEL LAVORO GIORNALIERO E SETTIMANALE
2. ALTERNANZA FRA LAVORO E RIPOSO
3. RICHIESTA AL LAVORATORE DI PRESTARE STRAORDINARIO



RETRIBUZIONE

PER QUANTO RIGUARDA IL SALARIO, 
IL DATORE DI LAVORO GARANTISCE:

A) CORRISPONDENZA DEL SALARIO A:
1. PREVISIONI DELLE NORME E CONTRATTI COLLETTIVI 
2. PRESTAZIONI RESE DAL LAVORATORE

B) TEMPI DI EROGAZIONE DEL SALARIO

C) MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SALARIO

D) COMPLETEZZA E CHIAREZZA DELLA BUSTA PAGA



IL SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT)

AL FINE DI APPLICARE LO STANDARD SA8000 
E ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI OTTO REQUISITI DI 
RESPONSABILITÀ SOCIALE, È FORMATO UN GRUPPO DI LAVORO, 
CHIAMATO SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT)

IL SOCIAL PERFORMANCE TEAM È FORMATO, IN PARTI UGUALI DA:
1. RAPPRESENTANTI DELLA DIREZIONE DELL’AZIENDA
2. RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
(ES. RAPPRESENTANTI SINDACALI O RAPPRESENTANTI ELETTI)



PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

AI LAVORATORI È RICHIESTO DI PARTECIPARE ATTIVAMENTE 
ALL’APPLICAZIONE DELLO STANDARD SA8000

PER QUESTO IL SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT) È A 
DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI CHE VOGLIONO AVANZARE 
DEI SUGGERIMENTI O PRESENTARE DEI RECLAMI, IN MERITO 
AGLI OTTO REQUISITI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE

LE INFORMAZIONI PER CONTATTARE I COMPONENTI DEL 
SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT) SONO ESPOSTE IN 
BACHECA, IN OGNI LUOGO DI LAVORO



GARANZIE PER I LAVORATORI CHE PARTECIPANO ATTIVAMENTE

L’AZIENDA NON APPLICHERÀ ALCUN TIPO DI 
DISCRIMINAZIONE NEI CONFRONTI DI UN LAVORATORE CHE 
PRESENTI UNA SEGNALAZIONE O UN RECLAMO

AD OGNI MODO, LO STANDARD SA8000 PREVEDE CHE 
L’AZIENDA DEBBA GARANTIRE LA PARTECIPAZIONE AI 
LAVORATORI CHE DESIDERANO PRESENTARE SEGNALAZIONI 
O RECLAMI, RIMANENDO PERÒ ANONIMI

ESPOSTE IN BACHECA, IN OGNI LUOGO DI LAVORO, 
TROVERETE LE ISTRUZIONI PER CONTATTARE IL SOCIAL 
PERFORMANCE TEAM, PER ISCRITTO, IN MODO ANONIMO



GRAZIE PER LA VOSTRA ATTENZIONE
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